Pracovna zmluva
(8 43 a nasl. ZP)

Zamestnavate I T-Comunity, s. r. 0.

so sidlom ipelska 11, 82107 Bratislava
ICO: 46 264 337

Statutarny zastupca: Tomas Dobos

(v dalSom len ,zamestnavatel™)

Zamestnanec. XXYY

Ulica &islo, PSC obec

narodeny: DD. MM. RRRR
IBAN a BIC SWIFT: a

(v dalSom len ,zamestnanec®)

sa dohodli na uzavreti tejto pracovnej zmluvy:
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l.
Druh prace
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude vykonavat tento druh prace: Telepredajca

Charakteristika prace: zamestnanec bude vyhladavat a oslovovat cez telefén potencionalnych
zakaznikov, starat sa o uz ziskanych zédkaznikov a predavat im produkty a sluzby spolo¢nosti a dalSie
¢innosti podl'a pokynov zamestnavatela.

Den néstupl)t do prace
Zamestnanec nastipi do prace diia DD. MM. RRRR.
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu neurgita.
Pracovny pomer je dohodnuty so skiSobnou dobou 3 mesiace.
DiZIaa.vypovednej doby je ustanovena v § 62 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zkonnik préace v zneni neskorSich
predpisov.

[l
Miesto vykonu prace

Miestom vykonu préce je prideleny region.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel méZe zamesthanca vysielat na pracovné cesty na
nevyhnutne potrebné obdobie podla svojich potrieb, k Comu zamestnanec udeluje svoj suhlas.

V.
Mzda

Mzda za vykonanu pracu je dohodnuté vo variabilnej vySke podla dosianutého obratu zamestnanca podla
brozury telepredajcu, nie vSak nizSia ako zakonom stanovena minimalna mzda.

Mzda zamestnanca je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do 15. dfia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli, Ze zamestnavatel bude poukazovat
zamestnancovi mzdu na U(c€et vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v SR, uréeny
zamestnancom v zahlavi tejto zmluvy. Zmenu G¢tu sa zamestnanec zavézuje okamzite pisomne oznamit
zamestnavatelovi. V pripade poruSenia uvedenej povinnosti zamestnavatel nenesie zodpovednost za
omeskanie vyplatenia mzdy.
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4.3

Zamestnavatel vyplaca 75% mzdy v mene EUR a 25% zo mzdy mo0ze byt zamestnancovi vyplatené

v lokalnej mene.
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V.
Pracovny ¢&as

Pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyZzdenne. Pracovny ¢as je flexibilny a zamestnanec méze pracu
vykonavat v sidle a pobockach zamestnavatela ale aj mimo priestorov alebo doma.

VI.
Dovolenka

Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 zdkona &. 311/2001 Z.z. Z&konnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel prideluje kazdému zamestnancovi 5 bonusovych dni dovolenky nad ramec zakona.

VII.
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavate [la

Zamestnavatel je odo dra vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla
pracovnej zmluvy, platit dohodnutll mzdu a vytvarat vhodné pracovné podmienky.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s vnatornym predpismi
zamestnavatela na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi,
s ustanoveniami upravujlicimi zakaz diskriminacie, s pravami a povinnostami, ako aj sinym
skuto&nostami nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho préace.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace dohodnuté v pracovnej zmluve
osobne, v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

V den skonéenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi vSetky
dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vztah k ¢innosti zamestnavatela a ktoré ma priamo alebo
nepriamo pod kontrolou.

Zamestnanec sa zavazuje oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu zmenu mena a/alebo
priezviska, bydliska, ako aj vSetky dalSie skuto¢nosti tykajuce sa jeho osoby, ktoré by mohli mat’ vplyv na
vykon prace u zamestnavatela.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj suhlas s pouzitim svojich osobnych Udajov
v sllade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov pre U€ely prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov zaloZenych pracovnou zmluvou a pre Ucely plnenia povinnosti zamestnanca
a zamestnavatela z poistenia v zmysle zdkona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zdkona ¢.

461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Zamestnanec je povinny si vyziadat od zamestnavatela predchadzajuci pisomny slhlas v pripade, ze ma
zaujem vykonavat zarobkovu c¢innost zhodni s predmetom d&innosti zamestnavatela podla vypisu
z obchodného registra zamestnavatela.

Zamestnavatel ma pravo ukoncit tento pracovny pomer kedykolvek pocas jeho trvania bez akéhokolvek
odSkodnenia zamestnanca ak vykon na predaji nebude asporn v minimalne stanovenom mnozstve podla
brozury telepredajcu a klesne pod danua vySku dva po sebe idlce kalendarne dni.

Zamestnanec méa pravo kedykolvek poZiadat zamestnavatela o zmenu tejto pracovnej zmluvy na zmluvu
nezavislého predajcu.

Zamesnanec ma narok na extra bonusy pri dosiahnuti predom stanovenych ciefov ako je uvedené v
brozure telepredajcu. Zamestnavatel ma pravo usporiadat rézne verejne akcie pre zékaznikov na
podporu predaja alebo interné akcie a sutaZze pre distribatorov a zamestnancov za Ucelom zvySenia
produktivity a trzby, ktoré mézu distibltori a zamestnanci vyuzit a ktoré niesu uvedené v brozure
obchodného zastupcu a telepredajcu. Zamestnanec nema pravny narok domahat sa extra bonusov ¢i uz
tych vopred stanovenych alebo uréenych na podporu predaja.
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VIII.
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost o skuto€nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim a uvedené skuto¢nosti nesmie oznamovat alebo
inak spristupnit’ tretim osobam. Zamestnanec sa zavazuje, Ze skutocnosti, ktoré sa dozvie pri vykone
zamestnania u zamestnavatela alebo v slvislosti s nim, nebude vyuZivat vo svoj prospech alebo v
prospech tretich o0séb atieto skutoCnosti bude vyuzivat len v ramci pracovnej c&innosti pre
zamestnavatela.

IX.
Zavere éné ustanovenia

Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je moZzné menit iba na zaklade dohody oboch zmluvnych stran
formou pisomného ¢&islovaného dodatku podpisaného obidvomi zmluvnymi stranami.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z tejto zmluvy sa spravujld ustanoveniami
Z&konnika prace a ostatnymi suvisiacimi vSeobecne zavaznymi predpismi.

Pracovna zmluva je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, po jednom pre kazdu
zmluvna stranu, a s prilohou €. 1 ako jej neoddelitelnou stc¢astou.

Zmluvné strany si pracovnd zmluvu precitali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajacim porozumeli,
pricom svoju vOlu uzavriet tito zmluvu prejavili slobodne a véazne, prehlasuju, Ze tato zmluva nebola
uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislava dfia DD. MM. RRRR

Zamestnavatel Zamestnanec
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